
Team Canvas   

Bei der gemeinsamen Erarbeitung von Teamregeln unterstützen auch Vorlagen wie beispielsweise ein Team 
Canvas, das mit folgenden Fragestellungen als Anleitung genutzt werden kann:

Menschen & Rollen:
Wer ist im Team und welche Rollen haben wir?

Bedürfnisse & Erwartungen: 
Was braucht jeder von uns, um erfolgreich zu sein? 
Was sind unsere persönlichen Bedürfnisse gegen-
über dem Team, um unser Bestes zu geben?

Gemeinsame Ziele: 
Was wollen wir als Team erreichen?

Regeln & Aktivitäten: 
Welche Regeln wollen wir einführen? Wie kommu-
nizieren wir, und wie halten wir alle auf dem Laufen-
den? Wie treffen wir Entscheidungen? Wie führen 
wir aus und bewerten, was wir tun?

Persönliche Ziele: 
Was sind unsere persönlichen Ziele?

Stärken: 
Welche Fähigkeiten haben wir im Team, die uns 
helfen, unsere Ziele zu erreichen? Worin sind wir gut, 
einzeln und als Team?

Werte: 
Wofür stehen wir? Welche Leitsätze haben wir?  
Was sind unsere gemeinsamen Werte, die wir in den 
Mittelpunkt unseres Teams stellen wollen?

Schwächen & Risiken: 
Welche Schwächen haben wir einzeln und als 
Team? Was sollten unsere Teamkollegen über uns 
wissen? Welche Hindernisse sehen wir vor uns, 
denen wir wahrscheinlich begegnen werden?

Menschen & Rollen Gemeinsame Ziele Werte Regeln & Aktivitäten So funktioniert’s

Verwende den Sticky-Note-
Stapel, um jeden Abschnitt der 
Vorlage auszufüllen. Wenn du 
diese Übung mit einer Gruppe 
machst, kann es nützlich sein, 
jeder Person eine Sticky-Farbe 
zuzuweisen.

Zum Abschluss der Session frage 
alle im Team: Was war deine 
größte Erkenntnis aus dieser 
Übung?

Komme immer dann auf dieses 
Board zurück, wenn du die Infor-
mationen deines Teams über-
arbeiten oder aktualisieren willst.

Persönliche Ziele Bedürfnisse &
Erwartungen
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Bei Fragen erreichen Sie unser HZV-Team Mo - Do 8 - 18 Uhr und Fr von 8 - 14 Uhr.
	 info@hzvteam.de          02203 57 56-1111          www.hzv.de


